
株 式 会 社 八 興

採用活動におけるハラスメント防止方針

株式会社八興は、当社の採用活動に参加されるすべての求職者の人格と尊厳を尊重し、公正かつ適切な採用活動を行いま
す。

採用選考、会社説明会、職場見学、社員との面談等、採用に関わるあらゆる場面において、求職者等に対するセクシュア
ルハラスメントをはじめとする不適切な言動を容認しません。 

1. 禁止する行為

性的な発言、質問、冗談、身体的接触
容姿、恋愛、結婚等、採用判断に不必要な私生活上の質問
採否を背景とした私的な交際・食事等への誘い
個人SNSや私的連絡先を利用した不必要な連絡
威圧的な言動、人格や尊厳を傷つける言動

2. 採用活動における当社の取り組み

採用に関わる役員・従業員への周知・教育を行い、求職者等が安心して採用活動へ参加できる環境づくりに努めます。

会社説明会、面談、職場見学その他の採用関連イベントにおいては、業務上必要な範囲を超える私的な接触や連絡を行わず、公正な採用活
動を徹底します。

3. 相談窓口

当社の採用活動において不適切と感じる言動があった場合は、下記窓口へご相談ください。

ご相談者のプライバシーを保護し、ご相談したことを理由として採用選考上の不利益な取扱いを行いません。

・お電話によるお問い合わせ

電話：03-3237-7788
受付時間：平日9：00～17：00

・Webフォームでのご相談

お問い合わせフォームよりお問い合わせください。

お名前やご連絡先などの入力は任意です。匿名でのご相談も受け付けています。

4. 求職者の皆様へ

当社は、すべての求職者の皆様が安心して選考に参加できる環境づくりを大切にしています。採用活動の中で不安や違和感を感じた場合
は、一人で抱え込まず、相談窓口へお知らせください。
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https://www.hakkoo.co.jp/contact/
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